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KLASA: 120-01/18-01/1
URBROJ: 2182/01-02-18-1
Sibenik, 4. prosinca 2018.

Na temelju clanka 48. stavak 1. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,, Narodne novine*, broj 19/13 — procisceni tekst, 137/15 — ispravak i 123/17) i
clanka 46. Statuta Grada Sibenika (,, Sluzbeni glasnik Grada Sibenika*, broj 8/18- prociséeni
tekst) Gradonacelnik Grada Sibenika donosi

ZAKLIUCAK
o utvrdivanju Prijedloga Odluke o izmjeni Odluke
o0 koeficijentima za obracun place sluZbenika i namjestenika

Utvrduje se Prijedlog Odluke o izmjeni Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika, te se upucuje predsjedniku Gradskog vije¢a Grada Sibenika, radi
razmatranja na Gradskom vijecu.

Dostaviti:

1. Predsjedniku Gradskog vijeca
2. Gradonacelnik - ovdje

3. Dokumentacija - ovdje

4. Arhiv (spis) - ovdje



Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o platama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (..,Narodne novine“, broj 28/10) i ¢lanka 32. Statuta Grada Sibenika (,,Sluzbeni
glasnik Grada Sibenika®, broj 8/18 - prociscéeni tekst), Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na

. sjednici od 2018. godine, donosi

ODLUKU O IZMJENI ODLUKE
o koeficijentima za obracun plaée sluZzbenika i namjesStenika

Clanak 1.

U Odluci o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika ( ,,Sluzbeni
glasnik Grada Sibenika* broj 10/10, 2/16 i 9/17) pod rednim brojevima 19. i 20. koeficijent
sloZenosti radnog mjesta dostavlja¢ i ostalih radnih mjesta 13. klasifikacijskog ranga mijenja
se 1 glasi:

19. Dostavljac 1,20

20. Ostala radna mjesta 13. klasifikacijskog ranga 1,10

Clanak 2.
) Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u .,,Sluzbenom glasniku Grada
Sibenika®, a primjenjuje se od 1.sije¢nja 2019. godine.
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OBRAZLOZENJE

Temeljem Uredbe o visini minimalne place donesene od strane Vlade RH na sjednici odrZanoj
30. studenog 2018. godine utvrdena je visina minimalne plae za razdoblje od 01. sijecnja
2019. godine do 31. prosinca 2019. godine u bruto iznosu od 3.750,00 kuna. Shodno tome
potrebno je promijeniti koeficijente za navedena radna mjesta.



